Leitsdtze Therapieteam

1. Therapeutische Grundhaltung

Als Therapeutinnen fiir Logopadie und Psychomotorik sind wir auch Heilpadagoginnen.
Wir tragen die Verantwortung fiir die therapeutische Arbeit, jedoch nicht fiir die
Gesamtentwicklung des Kindes.

Ein Vertrauensverhdltnis ist die Voraussetzung fiir die Arbeit mit dem Kind. Im Sinne der
systemischen Denkweise ist uns die Zusammenarbeit mit den Bezugspersonen des Kindes
(Eltern, Lehrkréfte, etc.) sehr wichtig.

Wir begegnen dem Kind mit vorbehaltlosem Wohlwollen. Wir orientieren uns am
Entwicklungsstand des Kindes und bauen auf dessen Ressourcen auf. Wir férdern es
ganzheitlich.

Wir tragen dazu bei, das Kind im sozialen, emotionalen und schulischen Bereich zu stédrken.
Wir erarbeiten gemeinsam mit dem Kind Bewiltigungs- und Kompensationsstrategien, um
Schwierigkeiten tiberwinden zu konnen. Unser Ziel ist, fiir das Kind bestmdogliche Chancen
fiir seine Entwicklung zu schaffen.

2. Teamkultur

Die Teammitglieder begegnen sich mit einer positiven, wertschdatzenden Grundhaltung. Wir
achten uns in unserer Individualitat.

Wir unterstiitzen und stdrken uns gegenseitig und nutzen die Synergien. Wir setzen uns
gemeinsame Ziele.

Wir kommunizieren effizient, offen, ehrlich und transparent miteinander. Konflikte werden
sachlich angesprochen und reflektiert.

Vertrauliche Inhalte werden als solche behandelt und bleiben innerhalb des Teams.
3. Zusammenarbeit

Wir achten auf ein einheitliches, kompetentes, freundliches Auftreten, sowie auf
Transparenz und Verbindlichkeit.

Wir orientieren uns nach Moglichkeit an den Bediirfnissen der Kinder, Eltern, Lehrkréfte
und anderen. Mit unserem Fachwissen setzen wir uns ein fiir Pravention, wir informieren

und beraten.

Die Kontaktaufnahme mit einer Therapeutin ist niederschwellig und unbiirokratisch
moglich.

4. Qualititssicherung

Wir verstehen unsere interne und externe Arbeit als dynamischen Prozess, der regelméssig
tiberpriift und angepasst wird.



