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Ratsbliro Frau Brigitte Ro6sli

Stadthaus, Méartplatz 29
Eingang: 11 MAI 2015 8307 Effretikon

Ceschilfis-Nr. 038 /15
Anfrage: Stellenplanentwickiting

Gemass Geschaftsbericht 2014 umfasst der Personalbestand des stadtischen Personals 181 Personen. Wie sich
die stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf die einzelnen Abteilungen verteilen, ist ebenfalls aus dem
Geschaftsbericht ersichtlich (vgl. Anhang). Ein langerfristiger Mehrjahres-Riickblick und- insbesondere auch ein
mittelfristiger Stellenplan-Ausblick durch den Stadtrat hingegen fehlt.

Sowohl in der Geschaftsprifungskommission (GPK) als auch in der Rechnungsprifungskommission (RPK) ist die

Stellenplanung und -entwicklung regelmassig Gegenstand von Diskussionen. Dies mag mit der gegenwartig knap-
pen Informationspolitik des Stadtrates zur Stellenplanung zusammenhangen. Vorliegende Anfrage soll dem Stadt-
rat die Chance bieten, zusétzliche Informationen zu gewshren und das Vertrauen dafir zu starken, dass der Stadt-
rat namentlich mit Blick in die nahere Zukunft eine zuriickhaltende Strategie in der Stellenplanentwicklung verfolgt.

Léngerfristiger Stellenplan-Riickblick:

1. Wie entwickelte sich der Stellenplan tber die letzten 10 Jahre (Stand per Ende 2005, 2008, 2011, 2014)?

[Der Stadtrat soll entscheiden, ob er die Frage lediglich gesamthaft oder analog zum Geschéftsbericht auch
aufgeschlisselt pro Abteilung beantworten will. Uber die tabellarische Darstellung hinaus wird eine Abbildung
mittels Entwicklungskurve erbeten.]

Mittelfristiger Stellenplan-Ausblick:

2. Wie sieht die Stellenplanung des Stadtrates bis Ende der Legislatur 2014-2018 aus?
[Beantwortung der Frage bitte mit Begriindung und analog Geschéftsbericht insgesamt sowie aufgeteilt pro Abteilung]

3. Gegenwartig bietet der Stadtrat im Geschaftsbericht einen Zweijahres-Rickblick zum Stellenbestand, jedoch
keinen Ausblick zur Stellenplanentwicklung. Ist der Stadtrat bereit, zukiinftig dem Parlament jahrlich einen Stel-
lenplan-Ausblick Uber die néchsten 2 oder 3 Jahre zu gewshren (z.B. im IAFP mittels zusatzlichem Unterkapitel
im Kapitel ,Rahmenbedingungen und Entwicklungen*)?

Freundliche Griisse
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P -
Ueli Kuhn “" Michael Kappeli
Gemeinderat SVP Gemeinderat FDP

Anhang: Stellenplan per Ende 2014 (Geschéftsbericht 2014, S. 21)
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