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GM/RPK Abschied

Geschift Nr. 122/09

17.01 Stadtpersonal.- Revision der Verordnung iiber die Entschiidigung der Behorden
der Stadt Illnau-Effretikon (EntschVO) auf Beginn der Amtsdauer 2010/14.-

Mehrheitsantrag:

Die RPK-Mehrheit stimmt im Grundsatz der beantragten Neufassung der Entschidi-
gungsverordnung zu. Sie héilt jedoch fest, dass auch kiinftig ein miliztaugliches System
beibehalten werden muss, das durch die Titigkeit in einem Exekutivamt die 40% eines
Vollamtes nicht iiberschreiten soll. Ein Exekutivamt gebiihrt jedem Biirger offen zu
stehen, nebst einer beruflichen Verpflichtung. Weiter sind die Anzahl der Stunden zur
Berechnung der Entschidigungen fiir das Prisidium des GGR sowie der Kommis-
sionen des GGR nicht zu erhéhen.

Durch das Belassen der bisherigen Pensen und der Aufstockung der freien Verteilung von
25% auf 35% erhalt der Stadtrat die geforderte Summe von 285% Stellenprozenten zur Ent-
schiddigung der stddtischen Exekutive. Aus Sicht der Mehrheit der RPK kann so eine indivi-
duellere Verteilung bestimmter Projekte und anderer zeitlich begrenzter Geschiifte vorge-
nommen werden. '

Die Verteilung der Arbeitslast soll sich bei Projekten und Geschiften nicht per se nach den
verlangten erhohten festen Pensen richten, der Stadtrat soll vielmehr die Freiheit haben,
diese nach Fachkompetenz frei verteilen zu kénnen. Daher erachtet es eine Mehrheit der
RPK als sinnvoll, wenn der Anteil des zur freien Verfiigung stehenden Betrages erhoht
wird. Generell soll die Erhohung des frei verfiigbaren Anteils dem Stadtrat erlauben, fle-
xibler auf ausserordentliche oder wesentliche Mehrbelastungen einzelner Mitglieder zu rea-
gieren und diese entsprechend entschédigen zu kénnen.

Auch sind die Auswirkungen der vom Stadtrat bewilligten Projektleiterstelle beim Schulamt
auf das Pensum des Schulvorstandes noch nicht bekannt. Diese Entschadigungsverordnung
soll wiederum fiir einen ldngeren Zeitraum gelten, daher ist es aus Sicht der Mehrheit sinn-
voll, diese flexibel zu gestalten.

Bei den Entschiddigungen des Prasidenten sowie der Kommissionsmitglieder des Parlamen-
tes ist die Mehrheit der RPK der Ansicht, dass es sich hier primér um ehrenamtliche Arbeit
handelt, und dass der Aufwand fiir die Wahrnehmung der Verpflichtung als Prisident sowie
als Kommissionsmitglied, nicht in allen Belangen exakt gemessen werden kann. Es ist auch
zu berticksichtigen, dass als vom Stimmbiirger gewihlte Vertreter eine gewisse Zuriick-
haltung beim Ansatz der eigenen Entschidigung erwartet werden soll.



Minderheitsantrag:

Die RPK-Minderheit schliesst sich den Uberlegungen und Antréigen des Stadtrates an. Die
geltenden Pensen fiir das Stadt- und das Schulprisidium entsprechen nicht mehr der gestie-
genen zeitlichen Beanspruchung fiir diese Amter. Die beantragte Erhohung beim Stadtprisi-
dium (von 40 auf 50%) sowie beim Schulprisidium (von 35 auf 45%) ergibt Entschidigun-
gen, die der Verantwortung fiir diese anspruchsvollen Tétigkeiten angemessen sind. Das
bewihrte Milizsystem mit Teildmtern wird durch die Erh6hung nicht angetastet.

Die Mehrbelastung von Stadt- und Schulprisidium ist eine Folge der mit diesen Funktionen
verbundenen allgemeinen Aufgaben und nicht von zeitlich befristeten Projektauftrigen. Die
beiden Prisidialfunktionen sollen mit Amtsinhabern besetzt sein, die die erforderliche Zeit
fiir die Erfiillung der damit verbundenen Aufgaben tatséchlich aufbringen kénnen. Insbe-
sondere sollen sie in zeitlicher Hinsicht in der Lage sein, ihre Fithrungsrolle im Stadtrat
bzw. in der Schulpflege sowie gegentiber der Verwaltung in einem gestaltenden Sinne
wahrzunehmen und auf Anliegen der Bevilkerung einzugehen. Wer sich als Kandidatin
oder Kandidat fiir ein solches Amt zur Verfiigung stellt, soll iiber den Umfang der Entschi-
digung im Voraus informiert sein. Es ist Sache des Parlamentes, die Hhe der Entschédi-
gungen festzulegen. Eine Delegation der Verteilung des frei verfiigbaren Betrages an den
Stadtrat, der in eigener Sache aufgrund schwer objektivierbarer Kriterien entscheiden miiss-
te, ist problematisch. Die von der RPK-Mehrheit beantragte Erhéhung der frei verfiigbaren
Quote auf 35% wird deshalb abgelehnt.

Die Entschiadigung der tibrigen Behorden und Kommissionen soll nach einheitlichen Krite-
rien erfolgen und den Grundsatz der Gleichbehandlung der verschiedenen Behordentitig-
keiten beachten. Der zeitliche Aufwand von 80 Stunden, den der Stadtrat den neuen Ent-
schédigungen fiir das Prasidium des GGR sowie fiir die Mitglieder von GPK und RPK
zugrundelegt, entspricht den tatsdchlichen Gegebenheiten. Die vom Stadtrat beantragte An-
passung ist moderat und bewegt sich im Rahmen des geltenden Entschidigungssystems.



Mehrheitsantrige

Artikel 5:

Die RPK-Grossmehrheit beantragt, die
ordentliche Entschddigung von Prasidium
und Mitgliedern gemiss geltender Fas-
sung vom 8. November 2001 mit folgen-
den Pensen beizubehalten.

Stadtprasidium 40 % eines Vollamtes,
Schulvorstand 35% eines Vollamtes,
Ubrige Mitglieder je 25% eines Vollamtes

Artikel 6:

Die RPK-Mehrheit beantragt, fiir die Ent-
schiddigung wesentlicher Mehrbelastung
steht dem Stadtrat zusétzlich insgesamt
ein Potenzial von 35% eines Vollamtes
zur Zuweisung nach eigenem Ermessen
zur Verfiigung.

Artikel 19:

Die RPK-Mehrheit beantragt, dem Prési-
dium des Grossen Gemeinderates eine
Zusatzentschidigung von Fr. 1’680.-- pro
Jahr auszurichten, was der Erhdhung des
Stundenlohnes von Fr. 25.-- auf Fr. 28.--
entspricht. Die pauschale Spesenvergii-
tung soll bei Fr. 1°200. - belassen werden.

Artikel 20:

Die RPK-Mehrheit beantragt, den Mit-
gliedern der GPK und RPK (neben der
Entschéddigung als Mitglied des GGR)
eine Grundentschiadigung von je Fr.
1'848.- pro Jahr auszurichten, was der
Erh6hung des Stundenlohnes von Fr. 25.--
auf Fr. 28.-- entspricht.

Minderheitsantrige

Artikel 5:

Die RPK-Minderheit empfiehlt dem Gros-
sen Gemeinderat dem stadtrétlichen An-
trag geméss beantragter Neufassung ab
Amtsdauer 2010/14 zu folgen.

Stadtprisidium 50% eines Vollamtes,
Schulvorstand 45% eines Vollamtes,
Ubrige Mitglieder je 25% eines Vollamtes.

Artikel 6:

Die RPK-Minderheit empfiehlt dem stadt-
rdtlichen Antrag zu folgen und fiir die
Entschddigung wesentlicher Mehrbelas-
tung insgesamt ein Potenzial von 15%
eines Vollamtes zur Zuweisung nach ei-
genem Ermessen zur Verfligung zu stel-
len.

Artikel 19:

Die RPK-Minderheit beantragt dem stadt-
rdtlichen Antrag zu folgen und dem Prisi-
dium eine Zusatzentschiddigung von Fr.
2¢240.--pro Jahr auszurichten, was einer
Erhéhung des Stundenlohnes von Fr. 25.--
auf Fr. 28.-- und einer Stundenanzahler-
hoéhung von 20 Stunden auf 80 Stunden
pro Jahr entspricht. Die pauschale Spe-
senvergiitung betrdgt Fr. 1°200.--.

Artikel 20:

Die RPK-Minderheit beantragt dem stadt-
ritlichen Antrag zu folgen und den Stun-
densatz der Mitglieder der Geschéftsprii-
fungs- wie Rechnungspriifungskommis-
sion von 14 Stunden auf Total 80 Stun-
den, sowie den Stundenlohn von Fr. 25.--
auf Fr. 28.-- zu erh6hen, was einer jéihrli-
chen Grundentschiadigung von Fr. 2¢240.-
- gleichkommt.



Die Rechnungspriifungskommission beantragt dem Grossen Gemeinderat einstimmig,
in der beantragten Neufassung der Verordnung iiber die Entschiidigung der Behérden
ab Amtsdauer 2010/14 nachstehende Artikel wie folgt zu ergiinzen, respektive zu strei-
chen:

Ergiinzung:

Artikel 15, Schulpflege besonderes:

Dazu kommen die Entschiddigungen an die Behgrdenmitglieder fiir Lehrpersonen-Beurtei-
lungen nach den Vorgaben des Kantons, die die Anzahl der durchzufiihrenden Mitarbeiter-
beurteilungen festlegen.

Die Hohe der Entschédigung fiir die Durchfiihrung einer Mitarbeiterbeurteilung wird per
Schulpflegebeschluss festgelegt und der daraus resultierende Betrag im Budget festgehalten.

Streichung (Verantwortung Bauamt, respektive Stadtrat)

Artikel 28, Schulpflege:

Die Entschddigung fiir die Mitarbeit der Partner/innen der vollamtlichen Schulhausab-
wart/innen

Grdsser Gemeinderat Illnau-Effretikon
Rechnungspriifungskommission
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Préasident Aktuarin



