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VORWORT

IN DIE ZUKUNFT INVESTIEREN — ANGESTOSSENES UMSETZEN

Die Stadt lllnau-Effretikon bildet flachenmassig die
viertgrosste Gemeinde des Kantons ZUrich.

Zentral gelegen zwischen Zurich und Winterthur ist
sie durch den Offentlichen Verkehr und einen Auto-
bahnanschluss hervorragend erschlossen. Die Sied-
lungsstruktur zeigt sich als ausserst vielfaltig und
bietet Platz fur Leben, Arbeiten und Wohnen; die
17'500 Einwohnerinnen und Einwohner leben, um-
geben von einem intakten Grunraum, in der Stadt, in
grosseren und kleineren Dorfern sowie in verschie-
denen Weilern. Diese Vielfalt ist gepragt von Unter-
schieden: Stadt und Land, Tradition und Fortschritt,
Jung und Alt, Einheimische und Zugezogene. llinau-
Effretikon versucht, diese Gegensatze miteinander zu
verbinden, sie zu nutzen und an ihnen zu wachsen.

Viele gesellschaftliche Aktivitaten spielen sich im
Rahmen eines gut funktionierenden Vereinswesens
ab. Insgesamt kann die Lebensqualitat in der «Stadt
auf dem Land» als sehr gut bezeichnet werden.

Im Zentrum des politischen Einsatzes steht der Ge-
danke, der Einwohnerschaft ein lebenswertes Um-
feld zu bieten und dieses Umfeld im Sinne der Nach-
haltigkeitsstrategie auch den kommenden Generatio-
nen intakt zu Ubergeben.

RUCKBLICK

Wahrend der Amtsdauer 2018 — 2022 lagen die Her-
ausforderungen insbesondere im Bereich von Ein-
kaufssituationen in den Zentren, Wirtschaftsstandort-
forderung, Energieziele und Klimaschutz. Das damali-
ge Schwerpunktprogramm hat diese Themen aufge-
griffen und teilweise die Erarbeitung von umfassen-
den Planungen und Konzepten ausgeldst. So wurde
die Gesamtrevision der Bau- und Zonenordnung nach

langjahrigem Prozess durch das Stadtparlament be-
schlossen. Weiter wurde das kommunale Inventar
schitzenswerter Objekte Uberarbeitet und in Kraft
gesetzt. Die ersten privaten Gestaltungsplane im
Zentrum von Effretikon konnten in Kraft gesetzt und
Bauprojekte gestartet werden.

Im Oktober 2021 erhielt die Stadt dank der kontinu-
ierlichen Anstrengungen erstmals das Energiestadt-
label mit Goldstatus Uberreicht. Der Stadtrat hat ein
Konzept zur Forderung der Elektromobilitat erlassen,
den Energieplan revidiert, ein breit ausgestaltetes
«Gesamtférderprogramm Energie» ins Leben geru-
fen sowie ein umfassendes Naturschutzkonzept
2030 entwickelt.

Die stadtischen Infrastrukturen sind gut unterhalten
oder saniert, Erweiterungen und Neubauten wurden
geplant. Der Stadtrat verfolgte den gezielten Ausbau
von Angeboten zur Beratung oder Integration flr
Bevolkerungsgruppen, die sich in schwierigen Le-
benssituationen befinden. Mit Eréffnung des Zent-
rums flr Begegnung und Tagesgestaltung im Alters-
und Pflegezentrum Bruggwiesen wurde fur die Be-
treuungsstrukturen in der dritten Lebensphase ein
zusatzliches Angebot geschaffen. Erstmals definierte
der Stadtrat eine Wirtschaftsstandort-Strategie und
schuf fur deren Umsetzung eine Stelle zur Wirt-
schaftsforderung.

Die Jahresrechnungen der vergangenen Amtsdauer
schlossen mit ausserst erfreulichen Zahlen. Die Fi-
nanzsituation erlaubte es, den Steuerfuss schrittwei-
se auf aktuell 110 % zu senken und zu halten. Der
Dienstleistungsgedanke der Stadtverwaltung wurde
weiter gescharft, die Arbeitsprozesse mit digitaler
Unterstltzung optimiert. Die ungewohnten Aufgaben
im Zusammenhang mit der Pandemiebewaltigung

Stadt llinau-Effretikon

konnten unaufgeregt, schnell und kompetent
bewaltigt werden.

AUSBLICK

Insbesondere nachfolgende Herausforderungen gilt
es wahrend der Amtsdauer 2022 — 2026 anzugehen
beziehungsweise zu meistern.

GESELLSCHAFTLICHER ZUSAMMENHALT

Der gesellschaftliche Zusammenhalt hat in den letz-
ten Jahren mitunter auch angesichts unvorhergese-
hener Krisenereignisse deutlich an Wichtigkeit ge-
wonnen. Komplexere Aufgaben kénnen vielfach nur
gemeinsam und in einem maoglichst grossen Konsens
bewaltigt werden. Mit Partizipation, generationen-
Ubergreifenden Projekten, unterstltzenden Mass-
nahmen flr Vereine sowie fur gesellschaftliche und
kulturelle Anlédsse oder durch die Schaffung von
Treffpunkten ist der gesellschaftliche Zusammenhalt
zu sichern und zu fordern.

ZENTRUMSENTWICKLUNGEN

Das Zentrum von Effretikon entwickelt sich rasant
getreu dem Gebot der inneren Verdichtung. Sie wirkt
sich auf die neu entstehenden Lebensraume aus.
Diese Raume sind vielfaltig, attraktiv und funktional
zu gestalten. Mit dem Transformationsprozess wer-
den im Zentrum bestehende Gewerberaumlichkeiten
neuen Uberbauungen weichen miissen. Dabei sind
Losungen zu entwickeln, welche die Vielfalt des De-
tailhandels fordern und bereits angesiedeltes Gewer-
be bei der Suche nach neuen Rdumen unterstltzen.
Mit der Umsetzung der Volksinitiative «Attraktives
Dorfzentrum» stehen auch in llinau bauliche Verande-
rungen an zentraler Lage an.
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WIRTSCHAFTSSTANDORT

Die in der vergangenen Legislatur initiierte Wirt-
schaftsstandortforderung soll die Erweiterung des
Arbeitsplatzangebotes weiter unterstutzen. Die neu
geschaffenen Gewerbe- und Industriezonen in den
Zentren und im Gebiet Riet/Langhag sowie die Wei-
terentwicklung bestehender Zonen bieten Gelegen-
heit fur die Ansiedlung von hochwertigen Gewerbe-
und Dienstleistungsbetrieben. Diese Chance gilt es
durch aktive Bewirtschaftung und Vernetzung zu
nutzen.

KLIMAWANDEL

Der Klimaschutz erfordert weiterhin lokales Handeln
in Energie- und Verkehrsfragen sowie im Umgang mit
Ressourcen und Treibhausgasen. Dabei soll die De-
karbonisierung vorangetrieben und wo maoglich be-
schleunigt werden. Mit der Schaffung von Warme-
verbunden, die sich aus erneuerbaren Energien spei-
sen, soll der Ausstieg aus dem fossilen Gas- und
Heizol bewerkstelligt werden. Zudem sind angesichts
des Klimawandels weitere Anpassungsmassnahmen
umzusetzen und zu forcieren.

FINANZEN

Die stadtische Finanzlage wird sich in den kommen-
den Jahren anspannen. Es stehen investitionsreiche
Jahre an. Fur die nachhaltigen Investitionen in die
Zukunft wird eine hohere Verschuldung in Kauf ge-
nommen. Der Steuerfuss soll maximal 115 % betra-
gen.

SCHWERPUNKTE 2022 - 2026

Das Schwerpunktprogramm 2022 — 2026 steht im
Zentrum des Leitgedankens «In die Zukunft investie-
ren — Angestossenes umsetzen». Es baut stark auf
den im Schwerpunktprogramm 2018 - 2022 ang-
packten Massnahmen auf. Der Fokus liegt dabei auf
der Umsetzung der bisherigen Planungen und Kon-
zepte. Die bereits zuvor verfolgte Nachhaltigkeitsstra-
tegie und die 17 Hauptziele der von der UNO be-
schlossenen «Agenda 2030» werden weiterhin als
Grundhaltung bertcksichtigt.

11[»(

17 mmumr. (5]
C}ZIELE
FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

17 Hauptziele der « UNO-Agenda 2030»

Die nachfolgend aufgefiihrten Schwerpunkte werden
einen wesentlichen Beitrag zu einem nachhaltig at-
traktiven Standort llinau-Effretikon leisten. Die ver-
schiedenen Ziele und Massnahmen sind den Be-
schreibungen der einzelnen Schwerpunkte auf den
folgenden Seiten zu entnehmen.

Stadt llinau-Effretikon

Die sieben Schwerpunkte des Stadtrates in der lau-
fenden Amtsdauer sind:

. Gesellschaftlicher Zusammenhalt starken
. Lebensraume bewusst gestalten
. Dem Klimawandel aktiv begegnen

. Infrastruktur entwickeln und pflegen

. Wirtschafts- und Bildungsstandort gezielt fordern
. Versorgung und Sicherheit gewahrleisten
. Als zukunftsorientierte Dienstleisterin agieren

VERFAHREN

Der Stadtrat hat das neue Schwerpunktprogramm
gemeinsam mit der Verwaltungsleitung im Herbst
2022 erarbeitet. Es bildet die Grundlage flr die stad-
tischen Aktivitaten bis zum Ende der Amtsdauer. Die
Umsetzung der einzelnen Massnahmen erfordert
teilweise Beschlisse und Kreditbewilligungen der
zustandigen Instanzen.

Das Schwerpunktprogramm wurde vom Stadtrat am
8. Dezember 2022 festgesetzt und fur den Stadtrat,
seine Ausschisse und Kommissionen sowie die
Verwaltung als verbindlich erklart.

Es wird der Offentlichkeit prasentiert und dem Stadt-
parlament zur Information und Kenntnisnahme unter-
breitet.

Die Fortschrittskontrolle erfolgt jahrlich im Rahmen
des Geschaftsberichtes. Der Stadtrat wird im Rah-
men einer Gesamtbeurteilung zum Schluss der
Amtsdauer Bilanz ziehen.
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SCHWERPUNKT 1

GESELLSCHAFTLICHEN ZUSAMMENHALT STARKEN

SO PRASENTIERT SICH DIE
SITUATION HEUTE

Wahrend der Amtsdauer 2018 — 2022 sind mit der
Schaffung von neuen Sozialberatungsangeboten
und dem Pilotprojekt «Quartierarbeit Weiherstras-
se» wichtige Massnahmen eingeleitet und teilwei-
se umgesetzt worden. Diese Massnahmen verfol-
gen das Ubergeordnete Ziel, gesellschaftliche Teil-
habe und Eigenverantwortung von Personen und
Gruppen in prekaren Situationen zu starken.

In der Amtsdauer 2022 — 2026 sind diese Angebo-
te weiterzuentwickeln und wirksam zu etablieren.

Die Freiwilligenarbeit wird auch zukunftig bei der
Bewaltigung der gesellschaftlichen Herausforde-
rungen eine wichtige Rolle spielen. Nur mit einem
gut funktionierenden Netzwerk kann der demogra-
fischen Entwicklung begegnet und die alternde
Bevolkerung auch in Zukunft betreut werden.

Vereine und Non-Profit-Organisationen leisten fur
den Zusammenhalt der Bevolkerung einen wichti-
gen Beitrag. Sie bekunden teilweise Muhe, sich zu
erneuern, genudgend engagierte Mitglieder sowie
Personen in Schlissel- und Leitungspersonen zu
rekrutieren.

@

DA WOLLEN WIR HIN -
DAS SIND UNSERE ZIELE

Stadt llinau-Effretikon

Das Wir- und Zugehorigkeitsgefuhl der Bevolkerung

Ist spurbar.

Die soziokulturellen Angebote sind Uberpruft, bedurf-
nisgerecht ausgerichtet und starken die Integration
und Identifikation.

Die Vereine und gemeinnutzige Organisationen sind
unterstutzt und bleiben erhalten; die Frei-
willigenarbeit und «sorgende Gemeinschaft» ist of-
fentlich thematisiert.
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SCHWERPUNKT 1
SO GELANGEN WIR ANS ZIEL

VORGEHEN, MASSNAHMEN UND TERMINE

Realisierung und Betrieb eines «Begegnungs- und
Beratungszentrums am Stadtgarten» fur altere
Menschen in Effretikon (2025)

Umsetzung des Kantonalen Integrationsprogram-
mes KIP 3 (ab 2024). Verstarktes Angebot von
Kursen zur Forderung der Grundkompetenzen
(lesen, schreiben etc.) im Begegnungs- und Bera-
tungszentrum am Stadtgarten (2025)

Uberpriifung und eventuell Starkung der Bera-
tungsangebote fur Familien. Berlcksichtigung der
kantonalen Entwicklungen im Kinder- und Jugend-
hilfebereich und bei der Frihforderung (2023)

Evaluation des Pilotprojektes Quartierarbeit Wei-
herstrasse. Entscheid Uber die Weiterfihrung und
allenfalls Erweiterung mit einem kleinen Quartier-
treffpunkt sowie eventuell genereller Ausbau des
soziokulturellen Angebots (2024)

Uberarbeitung und Erneuerung des Alterskonzep-
tes 2024 — 2031 (2024)

Laufende Forderung und Koordination der Freiwil-
ligenarbeit sowie Uberprifung der unterstltzen-
den Massnahmen (2024)

RAHMENBEDINGUNGEN

Privater Gestaltungsplan «\Wohnen am Stadtgar-
ten» 2022

Kantonales Integrationsprogramm KIP 3
Alterskonzept 2016 — 2023

Kantonales Kinder- und Jugendhilfegesetz
(in Revision)

Kantonales Zusatzleistungsgesetz

ZUSTANDIGKEIT

Ressorts
Bildung und Gesellschaft

MOGLICHE SCHWIERIGKEITEN

Keine besonderen Schwierigkeiten detektiert

Stadt llinau-Effretikon

GESCHATZTER AUFWAND

Interner Aufwand rund 1'000 Stunden mit beste-
henden Ressourcen plus 20 % Stellenpensuman-
passung im Bereich Familie und Kind

Fr. 100'000.- (wiederkehrend) ab 2025 flur Miete
und Betrieb des «Begegnungs- und Beratungs-
zentrums am Stadtgarten»

Fr. 30'000.- (wiederkehrend) ab 2024 fur Ausbau
der Kurse und Angebote zu Grundkompetenzen im
Rahmen des kantonalen Integrationsprogramms
KIP 3

Fr. 100'000.- (wiederkehrend) ab 2025 bei positiver
Evaluation des Versuchsbetriebs flr definitive Ein-
fihrung der soziokulturellen Angebote der Stadt
(Quartierarbeit)
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SCHWERPUNKT 2
LEBENSRAUME BEWUSST GESTALTEN

SO PRASENTIERT SICH DIE DA WOLLEN WIR HIN -
SITUATION HEUTE @//, DAS SIND UNSERE ZIELE

Der Prozess zur Verdichtung der Zentren in llinau und Effretikon ist im
Gang und hat an Dynamik gewonnen. Die Wohn- und Arbeitsgebiete
entwickeln sich. Dazu bilden die landlichen Ortsbilder mit ihrem Charak-
ter einen wert- und reizvollen Kontrast. Die umgebende Landschaft
bringt die verschiedenen Bedurfnisse von Landwirtschaft, Natur und
Erholung in Einklang. Diesen naturlandschaftlich wertvollen Raumen ist
weiterhin Sorge zu tragen.

Ein Vorgehens- und Massnahmenplan fur

Stadtrat und Parlament konnten die Gesamtrevision der Bau- und Zo-

nenordnung abschliessen; nachgelagerte Teilrevisionen sind noch pen- dle GeStaltung von Vlelfaltlgen Lebensréu_

dent. Die durch die Stimmberechtigten gutgeheissene Volksinitiative

«Attraktives Dorfzentrum lllnau» bildet die Basis fur die Planung im men ist unter Einbezug aller Anspruchs-
gruppen erstellt und wird angewendet.

Zentrum von llinau.

Private Gestaltungsplane wurden unter stadtischer Begleitung basie-
rend auf den Masterplanen fir das Zentrum Effretikon bewilligt. Weite-
re Planungen durchlaufen noch den Erarbeitungs- bzw. Genehmi-

gungsprozess. Bestehende Lebensraume sind optimiert

Die beiden Freiraumkonzepte im Zentrum Effretikon sichern eine ein- und neue geSChaffen.
heitliche Gestaltung der Strassen- und Gassenraume; sie sollen einen
identitatsvollen Quartiercharakter schaffen.

Die Veranderungen im Zentrum von Effretikon filhren dazu, dass giins- Die Zentren von llinau und Effretikon wer-
tiger Wohnraum knapper wird. Diesem Umstand soll beispielsweise deﬂ von der Bevélkerung als attraktiv Wahr—

mit einem grosseren Wohnangebot in «Kostenmiete» begegnet wer-
den. Im Gebiet ostlich des Bahnhofs Effretikon besteht Potenzial, ein genommen_
«Quartierzentrum» fur die Bevolkerung zu lancieren.

Auswertungen zur 2021 durchgeflihrten Bevolkerungsbefragung sowie
des Jugendpartizipation-Projektes «Engage» weisen darauf hin, dass
die Einwohnerinnen und Einwohner den offentlichen Raum in den Zen-
tren in lllnau und Effretikon sowie die Angebote an Freizeitaktivitaten
und Spielplatzen als wenig interessant einschatzen. Spielplatze sollen
daher in ihrer Attraktivitat gesteigert oder neu geschaffen werden. Po-
tenzial erschliesst sich bei der Bereitstellung von zusatzlichen Angebo-
ten im o&ffentlichen Raum fur Jugendliche, Familien und betagte
Personen.
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SCHWERPUNKT 2
SO GELANGEN WIR ANS ZIEL

VORGEHEN, MASSNAHMEN UND TERMINE

Genehmigung und Inkraftsetzung nachgelagerte
Teilrevision Weilerkernzonen und Einzonung Ge-
biet «Musli» (2024)

Rechtskraftige Entlassung des Gebaudes Us-
terstrasse 23 aus dem Schutzinventar und Anpas-
sung Gestaltungsplan Dorfplatz llinau (2024)

Realisierung Stadtgarten und Bahnhofplatz Effre-
tikon sowie Dorfplatz Bisikon (2023 - 2025)

Umsetzung Freiraumkonzepte Bahnhof West und
Ost (ab 2024)

Planung des stadtischen Baufelds F im Gebiet
Bahnhof West unter Berucksichtigung der evalu-
ierten Bedurfnisse (2024)

Planung stadtischer Baufelder an geeigneten
Standorten mit Partizipation der verschiedenen
Nutzervertretenden. In Zusammenarbeit mit ge-
meinnutzigem  Bautrager nachhaltige Mehr-
generationensiedlung anstreben sowie Bau und
Betrieb eines «Quartierzentrums» fur die Bevolke-
rung prufen (2025)

Realisierung der Uberbauung «Gupfen» llinau inkl.
Ansiedlung eines Detailhdndlers (2026)

Erstellung und Anwendung eines Vorgehens- und
Massnahmenplanes flr die Gestaltung vielfaltiger
Lebensraume mit partizipativen Begleitungspro-
zessen (2023 - 2025)

Verbesserung und Ausbau Spielplatzangebote und
Begegnungsorte (2023 — 2025)

RAHMENBEDINGUNGEN
Leitbild Stadtentwicklung 2015
Bau- und Zonenordnung 2022

Masterplan Zentrumsentwicklung Bahnhof West
Effretikon 2019

Masterplan Arealentwicklung Bahnhof Ost Effre-
tikon 2015

Freiraumkonzepte Bahnhof West und Ost 2019

Volksabstimmung zur Volksinitiative «Attraktives
Dorfzentrum llinau» 2020

Auswertung Bevolkerungsbefragung 2021
Auswertung Projekt «Engage» 2020

ZUSTANDIGKEIT

Ressorts
Gesellschaft, Hochbau, Prasidiales und Tiefbau

Stadt llinau-Effretikon

MOGLICHE SCHWIERIGKEITEN

Verzogerungen durch Rechtsmittel oder Referen-
den

Die meisten Entwicklungsgebiete befinden sich im
Privateigentum. Die Interessen zwischen Privaten
und der Stadt konnen unterschiedlich sein. Der
Handlungsspielraum der Stadt ist eingeschrankt.

Der offentliche Raum ist beschrankt nutzbar. Die
zahlreichen Bedurfnisse der verschiedenen Nut-
zenden konnen nur teilweise berucksichtigt wer-
den.

GESCHATZTER AUFWAND

Interner Aufwand rund 8’000 Stunden mit beste-
henden Ressourcen

Beratungs- und Planungskosten Fr. 150'000.-

Weiterer externer Aufwand gemass Finanzplanung
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SCHWERPUNKT 3
DEM KLIMAWANDEL AKTIV BEGEGNEN

SO PRASENTIERT SICH DIE
SITUATION HEUTE @ DA WOLLEN WIR HIN -
DAS SIND UNSERE ZIELE

Der Klimawandel ist Realitat. Die Schweiz ist als alpines Land von
den Auswirkungen Ubermassig betroffen. Neun der zehn warmsten
je in der Schweiz gemessenen Jahre wurden im 21. Jahrhundert
registriert.

Auch in llinau-Effretikon sind die Auswirkungen des Klimawandels

bereits jetzt unmittelbar wahrnehmbar, z.B. durch Trockenheit mit Die Massnahmen zur Anpassung an den Kli-

Wasserknappheit, Borkenkaferschaden in den Waldern, Hitze in . :

urbanen Siedlungsgebieten oder durch lokalen Starkregen. mawanq_el Slnd beSCh|OSSGH. Sle Werde"n \./OI'T
Gezielte lokale Anpassungen an den Klimawandel und konkrete der BeVO”(erung VerStanden Uﬂd WO mogllch
lokale Klimaschutzmassnahmen zur Reduktion der Treibhaus- umgesetzt_

gasemissionen tragen zu einer Verbesserung der Situation bei. Die

nationalen und internationalen Klimaschutzziele konnen nur durch
lokales Handeln erreicht werden.

Die Strategie zur Erreichung des Klima-

Zum lokalen Anpassungsbedarf und den moglichen Massnahmen H « _ » H
fuhrte die Stadt 2021 eine Analyse durch. Kommunale Strassen Schut22|e”|es Netto-Null ,.ange'strebt bIS
werden seit 2022 grundsétzlich nach dem «Schwammstadt»- 2040, spatestens 2050, mit Zwischenzielen
Prinzip mit Baumen fur die Entwasserung und Kuahlung

ausgestaltet. Die Stadt legt Wert auf ausreichende Begrinung und fur das Jahr 2030 iSt erarbeitet-

okologische Umgebungsgestaltung. Weitere Empfehlungen fur
notige Anpassungen an den Klimawandel liegen bereits vor.

Die Stadt ist erfolgreich als «Energiestadt

Labels. 2021 wurde sie erstmals mit dem Gold-Status Gold» rezertifiziert.
ausgezeichnet. Das zugehorige Aktivitdtenprogramm umfasst
bereits wichtige Klimaschutzmassnahmen. Der Kanton Zirich
strebt das Klimaziel «Netto-Null» bis 2040, spatestens bis 2050 an.

Die Stadt llinau-Effretikon ist seit 1998 Tragerin des Energiestadt-

Die Stadt soll ihre Rolle als Vorbild weiterhin wahrnehmen, indem
sie die Massnahmen konsequent weiter umsetzt.
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SCHWERPUNKT 3
SO GELANGEN WIR ANS ZIEL

VORGEHEN, MASSNAHMEN UND TERMINE

Festlegung und Umsetzung der Massnahmen zur
Anpassung an den Klimawandel (2023)

Definition eines Vorgehensplans und konkreten
Zeitplans zur Dekarbonisierung der stadtischen
Bauten (2023)

Umsetzung Gesamtforderprogramm Energie und
allenfalls Anpassung der Fordermassnahmen (lau-
fend)

Erarbeitung Klimastrategie «Netto-Null», ange-
strebt bis 2040, spatestens 2050, und Erganzung
des Aktivitatenprogrammes Energiestadt mit
Massnahmen (2024)

Umsetzung kommunaler Energieplan, insbesonde-
re mit Warmeverbunden auf Basis erneuerbarer
Energien (ab 2023)

Festsetzung Gasausstiegsstrategie mit Massnah-
men (2023)

Weiterer Vollzug Konzept Elektromobilitat und bei
Bedarf Aktualisierung des Konzeptes (laufend)

Weitere Umsetzung Naturschutzkonzept 2030
(laufend)

Gewasser revitalisieren gemass kommunalem
Richtplan (2023 — 2026)

RAHMENBEDINGUNGEN
Kantonaler, regionaler und kommunaler Richtplan

Langfristige Klimastrategie des Kantons Zdrich
2022

Leitbild Stadtentwicklung 2015

Bau- und Zonenordnung 2022

Kommunaler Energieplan 2020
Energiezukunft llinau-Effretikon 2008 — 2050

Energiepolitisches Aktivitatenprogramm (Energie-
stadt)

Konzept Elektromobilitat und alternative Antriebs-
systeme 2020

Naturschutzkonzept 2030

Inventare und Verordnungen kommunale Natur-
schutz-Objekte

Konzept «Ziele und Massnahmen fur die Forde-
rung einer naturnahen Umgebung» 2022

Richtlinie «Anforderungen okologischer Ausgleich
bei Neu- und Umbauten» 2022
ZUSTANDIGKEIT

Ressorts
Hochbau, Prasidiales und Tiefbau

Stadt llinau-Effretikon

MOGLICHE SCHWIERIGKEITEN

Finanzielle Mittel fir Anpassungen bei den Infra-
strukturen werden nicht zur Verfugung gestellt

Technische Schwierigkeiten oder wirtschaftliche
Rahmenbedingungen verunmaoglichen Warmever-
bunde mit erneuerbaren Energien

Projekte verzogern sich aufgrund von Kapazitats-
engpassen

Mangelnde Akzeptanz fur die Umsetzung des Na-
turschutzkonzeptes

GESCHATZTER AUFWAND

Interner Aufwand rund 3'000 Stunden mit beste-
henden Ressourcen

Beratungs- und Planungskosten: Fr. 300'000.-

Weiterer externer Aufwand gemass Finanzpla-
nung. Fur die raschere Dekarbonisierung stadti-
scher Gebaude sind zusatzliche Investitionen ein-
zuplanen.
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SCHWERPUNKTPROGRAMM STADTRAT @ - i
2022 - 2026 () Stadt llinau-Effretikon

SCHWERPUNKT 4
WIRTSCHAFTS- UND BILDUNGSSTANDORT GEZIELT FORDERN

SO PRASENTIERT SICH DIE C/ DA WOLLEN WIR HIN -
SITUATION HEUTE (@) DAS SIND UNSERE ZIELE

Der Stadtrat verabschiedete wahrend seiner letzten Amtsdauer eine
Wirtschaftsstandort-Strategie. Sie verfolgt hauptséchlich das Ziel, zu-
satzliche Arbeitsplatze in llinau-Effretikon anzusiedeln; in der Folge soll
so auch der negative Pendlersaldo reduziert werden. Der seit 2020 fir
die Stadt tatige Wirtschaftsforderer vernetzt die verschiedenen Akteu-
re, berat bei Entwicklungsprojekten in Arbeitsplatzgebieten und vermit-
telt aktiv mégliche Angebote. Mit seinen Aktivitdten unterstltzt er die
Belebung der Zentren. Uberdies bringt er die Interessen der Stadt bei
der Vermarktung von Gewerbeflachen ein. Das Arbeiten und Einkaufen
am Lebensmittelpunkt fuhrt zu einer hoheren Lebensqualitat fir die
Bevolkerung und unterstltzt die lokale Wertschopfung. Der Stadtrat
mochte die angestossene Entwicklung weiterflhren.

In llinau-Effretikon besuchen Uber 3’000 Personen eine Bildungseinrich-
tung. Neben der Volksschule nutzen sie Angebote der Musikschule,
des Berufsvorbereitungsjahres, im Baumeisterzentrum, im Elektrobil-
dungszentrum, im Bildungszentrum der Swissmechanic oder besuchen
Kurse fur Kinder oder Erwachsene. llinau-Effretikon ist ein lokaler, regi-
onaler und teilweise Uberregionaler Bildungsstandort, den es zu pflegen
gilt.

Die Stadt baute in Vergangenheit Angebote im Bereich der familiener-
ganzenden Betreuung mit Kindertagesstatten und schulerganzender
Betreuung stetig aus. Fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Chancengerechtigkeit und als Massnahme gegen den Fachkrafteman-
gel ist die Bereitstellung von familienerganzenden Betreuungsangebo-
ten von zentraler Bedeutung. Die Nachfrage nach subventionierten
Platzen in Kindertagesstatten Ubersteigt das aktuelle lokale Angebot.
Bei der schulerganzenden Betreuung entsprechen die raumlichen Ver-
haltnisse den padagogischen und quantitativen Bedurfnissen teilweise
nicht mehr. Durch den Fachkraftemangel erweist sich die Besetzung
der Stellen in den Betreuungs- und Bildungs-Institutionen als herausfor-
dernd.

Der Wirtschaftsstandort wird weiterhin aktiv ver-
marktet und aufgrund der Umsetzung der Strategie
noch starker wahrgenommen.

Es bestehen Rahmenbedingungen, welche die At-
traktivitat fur die Ansiedlung weiterer qualifizierter
Arbeitsplatze und vielseitiger Einkaufsmaoglichkei-
ten im Zentrum erhohen.

Die Bevolkerung und Auszubildenden nehmen die

Stadt als attraktiven Bildungsstandort wahr und
nutzen die lokalen Angebote.

Die Platze in der familienerganzenden Betreuung
sind dem Bedurfnis entsprechend erweitert und die
Finanzierung ist Uberpruft. Fur Eltern mit geringem
Einkommen werden die Platze durch die Stadt
subventioniert.

Raumliche und personelle Ressourcen fur qualitativ
hochstehende Betreuung stehen zur Verfugung.
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SCHWERPUNKTPROGRAMM STADTRAT
2022 - 2026

SCHWERPUNKT 4
SO GELANGEN WIR ANS ZIEL

VORGEHEN, MASSNAHMEN UND TERMINE
WIRTSCHAFTSSTANDORT

Weitere  Umsetzung der Wirtschaftsstandort-
Strategie und wo noétig Uberprafung und Prazi-
sierung (laufend)

Forderung von Zwischennutzungen von freien
Immobilien (laufend)

Ausarbeitung eines Masterplans «Einkaufen und
Gewerbe» (Ist- / Soll-Analyse) unter Einbezug der
Bevolkerung und des Gewerbes flur die Zentren
sowie eines Masterplans zur Entwicklung der In-
dustrie- und Gewerbezonen (2023 - 2026)

Schaffung der richtplanerischen Grundlagen und
Ermoglichung der weiteren Planungsschritte zur
Realisierung von Neubauten flr das Gebiet «Ge-
en», Wohnzone mit Gewerbeerleichterung in llinau
(2024)

Erlangung der Baureife fur die Zone «Riet», Effre-
tikon, Industriezone ohne Handels- und Dienstleis-
tungsgewerbe, zur Ansiedlung von zusatzlichem
Gewerbe mit Fokus auf qualifizierte Arbeitsplatze
(2025)

BILDUNGSSTANDORT

Evaluation und bedarfsgerechte Verfligbarkeit
subventionierter Kita-Platze (2023-2024)

Uberpriifung der Betreuungsformen im Kinder-
garten und der Primarschule (2024)

Prifung der EinfUhrung einer Tagesschule mit
padagogischem, organisatorischem, personellem
und raumlichen Zusammenschluss von Schule und
Betreuung (2025)

Evaluation der freiwilligen Kursangebote fir Schule-
rinnen und Schiler sowie Erwachsene (2025)

Pflege des Kontaktes zu den lokalen Ausbil-
dungsstatten (laufend)

RAHMENBEDINGUNGEN

Leitbild Stadtentwicklung 2015
Bau- und Zonenordnung 2022
Wirtschaftsstandort-Strategie 2019

Kantonales Volksschulgesetz und AusfUhrungsbe-
stimmungen

Kinder- und Jugendhilfegesetz

Stadt llinau-Effretikon

ZUSTANDIGKEIT

Ressorts
Bildung, Finanzen, Hochbau und Prasidiales

MOGLICHE SCHWIERIGKEITEN
Finanzielle Mittel werden nicht bereitgestellt
Fehlende Ressourcen fur anstehende Projekte

Fachkraftemangel in den Bereichen Bildung und
Betreuung

GESCHATZTER AUFWAND

Interner Aufwand rund 3'000 Stunden mit beste-
henden Ressourcen

Externe Planungskosten Fr. 300'000.-

Subventionen flr zusatzliche Betreuungsplatze
Fr. 300'000.- (wiederkehrend ab 2024)

Weiterer externer Aufwand gemaéss Finanzplanung
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SCHWERPUNKTPROGRAMM STADTRAT @ - i
2022 - 2026 () Stadt llinau-Effretikon

SCHWERPUNKT 5
INFRASTRUKTUR ENTWICKELN UND PFLEGEN

SO PRASENTIERT SICH DIE C/ DA WOLLEN WIR HIN -
SITUATION HEUTE (@) DAS SIND UNSERE ZIELE

Eine zukunftsgerichtete, attraktive und energiebewusste Infrastruk-
tur ist fur den Standort llinau-Effretikon unerlasslich. Die Stadt hat
ihre Infrastrukturen in den letzten Jahren gut unterhalten und be-
darfsgerecht ausgebaut. Das stadtische Immobilienportfolio um-
fasst rund 500 Objekte. Die stadtischen Mitarbeitenden sorgen fir
die nutzergerechte, nachhaltige Instandhaltung des gesamten

Grundstlck- und Immobilienbestandes. Sie orientieren sich dabei D|e Stéd‘tische |nfras‘tru ktur entspricht
an der stadtischen Immobilienstrategie. . .
Die Aufgaben- und Finanzplanung zeigt mittel- und langfristig ein den NUtzerbedurfn|Ssen, den

hohes Investitionsvolumen. Die Stadt will sicherstellen, dass auch
die nachfolgenden Generationen von qualitativ angemessenen
Infrastrukturen profitieren konnen. Damit sie diese Investitionen in
die Zukunft realisieren kann, muss die Stadt mittelfristig eine hohe-
re Verschuldung in Kauf nehmen. Dabei sind jedoch Prioritaten zu Unterhalten
setzen und je nach Entwicklung auch Massnahmen auf der Ein- :
nahmenseite zu prufen.

Anforderungen der Zeit und wird fur
die nachfolgende Generation gut

Mit dem Neubau des Feuerwehr- und Werkgebaudes Eselriet steht
ein bedeutsames Grossprojekt an. Es soll die bisher dezentral
untergebrachte Feuerwehr, die Hauptsammelstelle, den Unter-
haltsbetrieb, den Forstbetrieb, die Wasserversorgung und den
Zivilschutz an einem neuen Standort vereinen. Im Gegenzug wer-
den diverse stadtische Immobilien fur anderweitige Nutzungen frei.

Der neue Bushof in Effretikon befindet sich in Planung. Er wird
wesentlich dazu beitragen, den Knotenpunkt Effretikon im &ffentli-
chen Verkehr deutlich attraktiver auszugestalten.

Aufgrund der steigenden Zahlen der Schulerinnen und Schuler und
angesichts der aktuellen Bedurfnisse des Schulbetriebes steht die
Sanierung bzw. der Ausbau von weiteren Bildungsbauten an. Der
Stadtrat hat die Planungsprozesse flr die Erweiterungen des
Schulraums sowie des Betreuungsangebotes bei den Schulanlagen
Eselriet und Schlimperg in Effretikon gestartet.

Im Bereich der Siedlungsentwasserung wird die Stadt den An-
schluss der ARA Mannenberg an die ARA Hard-Winterthur weiter
vorantreiben.

Die Investitionen in die Zukunft
stossen auf breite Zustimmung.
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SCHWERPUNKTPROGRAMM STADTRAT
2022 - 2026

SCHWERPUNKT 5
SO GELANGEN WIR ANS ZIEL

VORGEHEN, MASSNAHMEN UND TERMINE

Projektplanung von stadtischen Infrastrukturen
(inkl. Aussenraum) unter Einbezug samtlicher Nut-
zervertreter (laufend)

Aktive Bewirtschaftung des Immobilienportfolios
aufgrund der strategischen Grundsatze (laufend)

Planung der Schulraumerweiterungen Eselriet und
Schlimperg fortfUhren, damit die neuen Raumlich-
keiten termingerecht bezogen werden koénnen
(2023 - 2026)

Bezug des neuen Vierfach-Kindergartens im
Rosswinkel (2023)

Betrieb des stadtischen Warmeverbundes im Ge-
biet Eselriet mittels erneuerbarer Energien (2025)

Inbetriecbnahme des Feuerwehr- und Werkgebau-
des Eselriet (2026)

Grundsatzentscheid der Stimmberechtigten zum
Anschluss der ARA Mannenberg an die ARA Hard-
Winterthur (2024)

Urnenentscheid Uber den Baukredit flr den neuen
Bushof Effretikon (2025)

RAHMENBEDINGUNGEN

Leitbild Stadtentwicklung 2015
Leitbild Immobilienstrategie
Kommunaler Energieplan 2020
Kantonales Gewasserschutzgesetz

Integrierter Aufgaben- und Finanzplan

ZUSTANDIGKEIT

Ressorts
Bildung, Gesellschaft, Hochbau, Prasidiales,
Sicherheit und Tiefbau

MOGLICHE SCHWIERIGKEITEN

Finanzielle Mittel werden von den zustandigen Or-
ganen nicht bereitgestellt oder vorgelegte Projekte
erlangen keine mehrheitliche Akzeptanz

Verzogerungen und hohere Preise aufgrund von
Schwierigkeiten bei der Beschaffung von Bauma-
terialien

Stadt llinau-Effretikon

GESCHATZTER AUFWAND

Interner Aufwand rund 5'000 Stunden mit
bestehenden Ressourcen

Externer Aufwand gemass Finanzplanung
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SCHWERPUNKTPROGRAMM STADTRAT @ - i
2022 - 2026 () Stadt llinau-Effretikon

SCHWERPUNKT 6
VERSORGUNG UND SICHERHEIT GEWAHRLEISTEN

DAS SIND UNSERE ZIELE

SO PRASENTIERT SICH DIE -
SITUATION HEUTE @ DA WOLLEN WIR HIN

Der globale Klimawandel, die Corona-Pandemie und die
RUckkehr der geopolitischen Grossmachtrivalitaten in Euro-
pa haben in der Schweizer Bevodlkerung das Bewusstsein

fur Sicherheitsthemen in allen maéglichen Auspragungen i =
gescharft. Sicherheit ist ein 6ffentliches Gut und bildet eine Die Versorgung der Bevolkerung und der

unverzichtbare Voraussetzung fur Lebensqualitat. Unternehmen mit Energie und Wasser auf
Der Ukraine-Russland-Konflikt hat vor Augen gefuhrt, wie dem Stadtgeblet ISt SlChergeSte”t, soweit

abhangig die Schweiz in der Energieversorgung weiterhin dies im Handlungsspielraum der Stadt
vom Ausland ist. Diese Abhangigkeiten von fossilen Brenn- Iiegt

stoffen gilt es sowohl mit Blick auf die Bewaltigung des
Klimawandels als auch zur Vermeidung von Gas- und
Strommangellagen zu Uberwinden. Dem raschen Ausbau
von erneuerbaren Energiequellen kommt dabei eine zentrale

Die offentliche Ruhe und Ordnung ist
Rolle zu. Gleichzeitig sind auch auf kommunaler Ebene Lo- weiterhin aufrechterhalten. Zudem sind

sungen zu finden, wie aufgrund der immer haufiger und

langer werdenden Trockenphasen zeitlich begrenzter Was- Vorkehrungen 2Ly Gewahrlelstung der

serknappheit begegnet werden kann. Sicherheit von Personen und Eigentum
Die Herausforderungen zur Gewahrleistung der Versor- gegen Schédigungen und Gefahren jeder
gungssicherheit gehen einher mit einem wieder gestie- Art getroffen

genen Verstandnis und Bedurfnis der Bevolkerung fur die
offentliche Sicherheit. Auf kommunaler Ebene konnen und
sollen die Stadtpolizei, die Feuerwehr, der Zivilschutz sowie
die GemeindeflUhrungsorganisation (GFO) zusammen mit
ihnren Partnern auf regionaler und kantonaler Ebene alles
unternehmen, damit sich die Bevolkerung im &ffentlichen
Raum sowohl in normalen Zeiten als auch in ausserordentli-
chen Lagen sicher flhlt.
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SCHWERPUNKTPROGRAMM STADTRAT
2022 - 2026

SCHWERPUNKT 6
SO GELANGEN WIR ANS ZIEL

VORGEHEN, MASSNAHMEN UND TERMINE
VERSORGUNGSSICHERHEIT

Gewabhrleistung der Einsatzbereitschaft von Not-
stromaggregaten fur kritische Infrastrukturen (lau-
fend)

Realisierung der zweiten Einspeisung fur die
Gruppenwasserversorgung Fehraltorf-llinau-

Russikon und der privaten \Wasserversor-

gungsgenossenschaft  Horben-Mesikon  sowie
Vernetzung mit den Ubergeordneten \Wasser-
versorgungen (2024)

Sensibilisierungskampagnen, die zeigen, wie die
Bevolkerung Wasser und Energie sparen kann
(2023)

STARKUNG SICHERHEITSEMPFINDEN

Ausbau der Burgernahe und des Kontaktes der
Stadtpolizei mit der Bevolkerung durch praventive
Prasenz und Sichtbarkeit im Rahmen der «Com-
munity Policing»-Philosophie (laufend)

Abschluss der Schwachstellenanalyse inklusive
Massnahmenplanung Uber den Fuss- und Rad-
verkehr sowie motorisierten Individualverkehr
(2023) und Umsetzung erster Massnahmen (ab
2024)

Revision der Parkierverordnung unter Berlck-
sichtigung der privaten Mobilitatskonzepte (2023)

Sicherung des langfristigen Standortes der Stadt-
polizei (2025)

BESONDERE LAGEN

Durchfiihrung von Feuerwehribungen mit Fokus
auf Naturgefahren sowie Betrieb der Notfalltreff-
punkte (laufend)

Starkung der Fuhrungsunterstltzung durch die Zi-
vilschutzorganisation zugunsten der GFO (2023)

Durchfiihrung von GFO-Ubungen zur Bewaltigung
von besonderen und ausserordentlichen Lagen
(laufend)

RAHMENBEDINGUNGEN

Gesetze von Bund und Kanton zu Energie, Wasser,
Strassen, Raumplanung und Bevdlkerungsschutz
Kantonale, regionale und kommmunale Richtplane
Schwachstellenanalyse Verkehr 2021/2022

Bericht «Klimawandel als Herausforderung» 2022
Kommunaler Energieplan 2020

Generelles Wasserversorgungsprojekt GWP 2008

Stadt llinau-Effretikon

ZUSTANDIGKEIT

Ressorts
Sicherheit, Prasidiales und Tiefbau

MOGLICHE SCHWIERIGKEITEN

Gas- oder Strommangellagen, Lieferengpasse und
andere Krisensituationen, die nur international oder
national gelost werden kénnen

Personelle Engpésse
Technische Ausfalle bei der Infrastruktur

GESCHATZTER AUFWAND

Interner Aufwand rund 1'000 Stunden mit beste-
henden Ressourcen

Fr. 100'000.- far Sensibilisierungskampagnen

Weiterer externer Aufwand gemass Finanzpla-
nung. Fur die Umsetzung erster Massnahmen zur
Behebung von Verkehrsschwachstellen sind zu-
satzliche Investitionen einzuplanen.
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SCHWERPUNKTPROGRAMM STADTRAT

2022 — 2026 Stadt llinau-Effretikon

SCHWERPUNKT 7
ALS ZUKUNFTSGERICHTETE DIENSTLEISTERIN AGIEREN

DAS SIND UNSERE ZIELE

Basierend auf dem Leitbild Stadtentwicklung und dem Schwer-
punktprogramm haben die verschiedenen Ressorts und Abteilun-
gen umfassende Strategien entwickelt und zu Konzepten verfei-
nert. Der Bevdlkerung und den Unternehmungen sind diese je-
doch nur teilweise oder gar nicht bekannt. Die interne und exter-
ne Kommunikation basiert grosstenteils auf dem Kommunikati-
onskonzept aus dem Jahr 2013. Die Medienlandschaft hat sich in
den vergangenen Jahren massgeblich verandert. Die Lokalbe-
richterstattung ausserhalb der grossen Zentren wirkt marginali-
siert. Mit den bestehenden Kommunikationskanédlen werden
nicht mehr alle Zielgruppen erreicht. Es scheint angezeigt, das
Kommunikationskonzept zu Uberprifen und auf die heutigen und
kinftigen Bedurfnisse auszurichten. Die Kommunikation soll die
Identitat der Bevolkerung mit der Stadt starken.

Die 2021 durchgeflhrte Bevolkerungsbefragung zeigt ein gutes
Niveau zur Dienstleistungserbringung der Stadt llinau-Effretikon.
Die stadtischen Dienstleistungen unterliegen jedoch einer konti-
nuierlichen Veranderung. Die Offentlichkeit erwartet attraktive,
sichere, unmittelbar verfugbare und zeitgemasse Dienstleistun-
gen, die mit einem guten Kosten-Nutzen-Verhéltnis erbracht wer-
den.

Damit in Verbindung steht die Weiterentwicklung und Neuer-
schliessung von digitalen Prozessen. Stadtrat und Verwaltung
haben dazu eine IT-/Digitalisierungsstrategie entwickelt. Sie deckt
Teilaspekte einer Ubergeordneten Smart-City-Strategie ab.

Die Gewinnung und Weiterbeschéaftigung von qualifizierten und
motivierten Mitarbeitenden erweist sich als anspruchsvoller.
Stichworte dazu sind Lehrpersonen- und Fachkraftemangel. An
die Personalfihrung werden hohe Anspruche gestellt. Die Positi-
onierung als attraktive Arbeitgeberin ist zu scharfen, bei
Schwachstellen sind Handlungsfelder abzustecken und die Aus-
bildungsstrategie ist den neuen Gegebenheiten anzupassen.

SO PRASENTIERT SICH DIE -
SITUATION HEUTE @ DA WOLLEN WIR HIN

Die Stadt erreicht mit ihren
Kommunikationskanalen die breite
Bevolkerung. Die zielgruppenorientierte
Wahl der Kommunikationsmittel und
-formen tragt zur ldentitatsscharfung bei.

Die stadtischen Dienstleistungen werden
von der Bevolkerung und dem Gewerbe als
attraktiv, sicher und zeitgemass
wertgeschatzt.

Die IT- und Cyber-Security sind ganzheitlich
gegeben.

Die Stadt bleibt als attraktive Arbeitgeberin
beliebt und bekannt.
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SCHWERPUNKTPROGRAMM STADTRAT
2022 - 2026

SCHWERPUNKT 7
SO GELANGEN WIR ANS ZIEL

VORGEHEN, MASSNAHMEN UND TERMINE
KOMMUNIKATION

Uberarbeitung des Kommunikationskonzepts und
Hervorhebung der zentralen ldentitatsmerkmale

der Stadt sowie Uberpriifung des amtlichen
Publikationsorgans (2024)

SMART-CITY UND DIGITALISIERUNG

Erarbeitung einer Smart-City-Strategie als Uberge-
ordnetes Instrument (2023) und Umsetzung der
definierten Massnahmen (ab 2024)

Umsetzung der IT-/ und Digitalisierungsstrategie
der Stadtverwaltung (laufend)

Analyse der IT- und Cybersecurity (2023) und Um-
setzung der definierten Massnahmen (laufend)

STADT ALS ATTRAKTIVE ARBEITGEBERIN

Definition der bestehenden Attraktivitdtsmerkmale
der Stadt und der Schule als Arbeitgeberin,
gezielte Kommunikation dieser Elemente und
Festsetzung von Massnahmen zur Nutzung des
Verbesserungspotenzials (2023)

Uberpriifung der Strategie als Ausbildungs- und
Praktikumsbetrieb und Umsetzung der
Anpassungsmassnahmen (2024)

Fortlaufende Festigung der definierten Kulturwer-
te, Fuhrungs- und Dienstleistungsgrundsatze der
Stadtverwaltung bei allen Mitarbeitenden (2024)

RAHMENBEDINGUNGEN
Leitbild Stadtentwicklung 2015
Kommunikationskonzept 2013

IT-/Digitalisierungsstrategie, «Kompass DIGILEF»
2022

«Kompass» Stadtverwaltung 2015

Personalverordnung und
Vollziehungsbestimmungen 2013

Kantonales Lehrerpersonalgesetz mit Ausfih-
rungsbestimmungen

ZUSTANDIGKEIT

Ressorts
Bildung und Prasidiales

MOGLICHE SCHWIERIGKEITEN

Keine besonderen Schwierigkeiten detektiert

Stadt llinau-Effretikon

GESCHATZTER AUFWAND

Interner Aufwand: rund 1'000 Stunden mit beste-
henden Ressourcen

Externer Aufwand:

Ausbau Kommunikation: Fr. 100'000.- (wiederkeh-
rend)

Ausbau IT-Security: Fr. 50'000.-

Grundlagen fur Smart-City-Strategie: Fr. 50'000.-

Massnahmen Arbeitgeberattraktivitat: Fr. 100'000.-
(wiederkehrend)
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Stadt llinau-Effretikon

PRASIDIALES

Stadthaus Telefon 052 354 24 11
Martplatz 29 praesidiales@ilef.ch
Postfach www.ilef.ch

8307 Effretikon facebook.com/stadtilef

DER STADTRAT.
AMTSDAUER 2022 — 2026

Marco Nuzzi Philipp Wespi Samuel Wiist Brigitte R66sli Rosmarie Quadranti Michael Kappeli Erik Schmausser
Stadtprasident 1. Vizeprasident 2. Vizepréasident Gesellschaft Hochbau Sicherheit Tiefbau
Prasidiales Finanzen Bildung SP Mitte FDP GLP

FDP FDP sp

Folgen Sie uns auf den
Sozialen Medien — «stadtilef»

fIWlinfR
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